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1 Leitbild

Das Leitbild der Schule An der Wicke ist im Schulprogramm verankert. Es hat flr die
Schulprogrammarbeit eine wichtige Orientierungsfunktion.

»Schule ist mehr als Unterricht*

Das bedeutet fur uns:
e Wirnehmen Anteil aneinander und zeigen Interesse.

e Wir schaffen Raum fur persdnliche Entwicklung.

e Wirhaben Freude und SpaB im Schulalltag.

e Wirfordern das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit unserer Schulerlnnen.
e Wirbegegnen einander mit Wertschatzung.

e Wir entwickeln bei unseren Schulerlnnen die Fahigkeit zu kooperativem Handeln.

e Wirwecken und erhalten Kreativitat und Lernfreude.

e Wirunterstutzen unsere Schulerlnnen bei der Bewaltigung von Problemen und Konflik-
ten.

Das Leitbild der Schule An der Wicke ist neben der stets sprachfordernden Grundhaltung durch
ein ganzheitliches, individuelles und wertschatzendes Menschenbild gepragt.

Es ist uns wichtig, in allen Situationen das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit unserer
Schiulerlnnen zu fordern und ihnen eine moglichst starke Partizipation an der Schulgestaltung zu
ermoglichen. Dies haben wir konzeptionell in unseren Strukturen zur demokratischen
Kinderbeteiligung verankert.

In unserem Leitbild kommt zum Ausdruck, dass Schule neben einem Bildungsauftrag auch einen
Erziehungsauftrag hat, dem wir uns in besonderem MaBe verpflichtet fuhlen.

Kindeswohl und Schutz vor sexualisierter Gewalt sind bislang nicht explizit im Leitbild benannt.
Dieser Aspekt soll nun im Rahmen dieses Schutzkonzeptes besonders in den Blick genommen
werden.

Denn: ,,Eine Schule, die das Thema [Schutz vor] sexualisierte[r] in ihrem Leitbild, im Schul-
programm oder dessen Praambel verankert, positioniert sich deutlich und sendet ein starkes
Signal, dass diese hier nicht toleriert wird. Diese klare Haltung kann potenzielle Tater und
Taterinnen abschrecken und Schulerinnen, Schilern und Eltern Sicherheit vermitteln“ (UBSKM,
2022).

Unserem Grundverstandnis nach hat jedes Kind ein Recht auf kdrperliche und seelische
Unversehrtheit. Kein Kind darf sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen oder Ubergriffe erleben,
weder durch Erwachsene noch durch andere Schulerinnen oder Schuler.

Dafur tragen alle Erwachsenen in unserer Schule — Lehrkrafte, paddagogische Mitarbeitende im
offenen Ganztag, Therapeutlnnen, Hausmeister, Sekretarin, Schulbegleitende und ehrenamtlich
Mitarbeitende — eine gemeinsame Verantwortung.

Wir achten in besonderer Art und Weise darauf, eine Kultur der Achtsamkeit, Offenheit und des
Vertrauens in unserem Hause zu schaffen. Alle Mitarbeitenden fihlen sich zu einem
respektvollen, grenzachtenden Umgang untereinander und gegenuber den Kindern verpflichtet.
Jede Andeutung, jedes Zeichen und jedes Gefuhl von Unsicherheit nehmen wir ernst. Zumal wir
uns bewusst sind, dass unsere Schulerlnnen aufgrund ihrer sprachlichen Beeintrachtigungen
manchmal besondere Unterstitzung brauchen, um sich mitzuteilen oder Hilfe zu suchen. Es ist

uns deshalb sehr wichtig, Sprache als Schutzinstrument zu férdern.
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Ohne die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern als wichtige Bezugspersonen fur
ihre Kinder ist dieses Grundverstandnis nicht zu denken. Aufgrund dessen informieren wir die
Eltern transparent Uber unser Schutzkonzept und bieten Gesprache, Informationen und
Unterstutzung an.

2 Risikoanalyse und Gefahrdungspotentiale

Eine Risikoanalyse legt offen, wo die ,verletzlichen® Stellen einer Schule liegen. Den Ausgangs-
punkt der Risikoanalyse bilden die beiden Ziele des Schutzkonzepts (UBSKM, 2022): Die
Institution Schule soll nicht zum Tatort werden. Das bedeutet, dass Schulerlnnen vor sexueller
Gewalt durch Erwachsene oder durch andere Kinder im schulischen Kontext geschlitzt werden
sollen. Das zweite Ziel bezieht sich darauf, dass Schulerlnnen in der Institution Schule einen
Kompetenzort der Hilfe finden sollen, wenn sie im schulischen oder privaten Kontext sexuelle
Gewalt erleben.

Ausgangspunkt bei der Erstellung unseres Schutzkonzeptes war daher eine ausflhrliche
Risikoanalyse. Die Identifikation moglicher Gefahrdungsorte und -situationen dient dazu, alle
Beteiligten zu sensibilisieren und die Aufmerksamkeit im Hinblick auf das eigene Verhalten und
das anderer Personen im schulischen Kontext zu erhdhen.

Das Ergebnis der Risikoanalyse ist im Einzelnen im Anhang 1 nachzulesen.

3 Die Vermittlung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept durchlauft vor der Veroffentlichung die Gremien Lehrerkonferenz sowie
Schulpflegschaft und wird durch die Schulkonferenz beschlossen. Das Konzept wird ins
Schulprogramm aufgenommen und auf der Homepage veroffentlicht.

3.1 Die Vermittlung an die Lehrkrafte und FOGS-Mitarbeitende

Die Lehrkrafte und die FOGS-Leiterin haben aktiv an der Erarbeitung des Schutzkonzeptes
mitgewirkt und sind umfassend Uber die Konzeptinhalte informiert. Alle Lehrkrafte und FOGS-
Mitarbeitenden verpflichten sich durch eine Unterschrift zur Einhaltung des Verhaltenskodex.
Zudem findet jahrlich zu Beginn eines Schuljahres im Rahmen einer Lehrkraftekonferenz sowie
FOGS-Teamsitzung eine auffrischende Information aller Lehrkréfte und péadagogischen
Mitarbeitenden der FOGS durch die Schulleitung statt. Hierbei unterzeichnen alle Mitarbeitenden
erneut die Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex.

Neue Lehrkréfte und FOGS - Mitarbeitende an der Schule werden zeitnah zur Einstellung
informiert und zur Einhaltung des Verhaltenskodex verpflichtet. Das Schutzkonzept wird in das
Info-Paket-SAdW auf Teams aufgenommen und ist so jederzeit nachlesbar.

Um die im Schutzkonzept formulierten Ziele wirksam umsetzen zu kbnnen ist es zudem
erforderlich, dass alle Lehrkrafte und FOGS-Mitarbeitende der Schule An der Wicke eine
Fortbildung zum Thema sexuelle Gewalt absolviert haben. Im April 2024 hat das Kollegium eine
schulinterne ganztagige Fortbildung in der Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in Bonn
absolviert. Die Mitarbeitenden der FOGS haben am 06.01.2026 an einer internen Fortbildung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt teilgenommen.

Neue Lehrkrafte/Mitarbeitende sind verpflichtet zeitnah eine Fortbildung zur Pravention gegen
sexuellen Missbrauch zu absolvieren.
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3.2 Die Vermittlung an die Schiilerlnnen

Inhalte des Schutzkonzeptes gehdren zum Unterricht und werden den Schulerlnnen regelmaBig
nahegebracht. Alle zwei Jahre findet das evaluierte und renommierte Praventionstheater der
theaterpadagogischen Werkstatt ,,Mein Korper gehért mir® fur die Klassen 3 und 4 sowie ,,Die
Nein-Tonne“ fur die Schuleingangsphase statt. Die Schulerlnnen bereiten diese Projekte im
Unterricht vor und nach. Zudem findet in den Jahren, in denen das Praventionstheater nicht
stattfindet, die Projektwoche zum friedlichen Miteinander statt, indem das Einhalten
personlicher Grenzsetzungen ebenfalls thematisiert wird.

Im Rahmen dieser Projekte und auch im Schulalltag, z. B. beim Klassenrat, wird mit den Kindern
thematisiert, wie sie sich in Problemsituationen Hilfe holen oder sich beschweren kdnnen (siehe
auch Kap. 6 Melde- und Beschwerdewege). Zusatzlich findet sich im Schulplaner jedes Kindes
eine bebilderte Seite ,Hilfe fur dich“ in kindgerechter Sprache.

3.3 Die Vermittlung an Eltern und Erziehungsberechtigte

Ein enger Austausch mit den Erziehungsberechtigten ist fur uns ein wichtiges Element auf dem
Weg zu einem umfassenden Schutz unserer Schulerlnnen.

e Die Schulleitung stellt den Mitgliedern der Schulpflegschaft das Schutzkonzept einmal jahr-
lich in der 1. Schulpflegschaftssitzung vor.

e Die Eltern erfahren zudem Unterstlitzung durch die Schulsozialarbeit durch telefonische Be-
ratung sowie bei Bedarf durch die Begleitung bei Behdrdengangen und durch die Einleitung
von HilfsmaBnahmen auch zu spezifischen Beratungsstellen gegen sexuellen Missbrauch.

e Zudem sind Themen wie ,Umgang mit Sexualitat®, ,Nahe und Distanz®, ,Pravention gegen
sexuellen Missbrauch® etc. auch immer Themen, die in Einzelgesprachen mit Eltern und bei
Elternabenden angesprochen werden kénnen.

e Das Schutzkonzept ist fur alle Eltern auf der Homepage einsehbar.

o AufKlassenpflegschaftssitzungen wird auf das Schutzkonzept mit Verhaltenskodex und tUber
die Moglichkeit sich auf der Homepage zu informieren hingewiesen:

3.4 Die Vermittlung an weitere Mitarbeitende

Die Schulleitung der Schule An der Wicke informiert auch weitere Mitarbeitende wie
Hausmeister, Schulsekretarin, Integrationskrafte, Therapeutlnnen, ehrenamtlich Mitarbeitende,
Praktikanten wie bspw. Praxissemesterstudierende zu Beginn eines Schuljahres bzw. dem Beginn
der Tatigkeit uber das Schutzkonzept. Alle Mitarbeitenden mussen sich durch Unterschrift zur
Einhaltung des Verhaltenskodex verpflichten.

4 Verhaltenskodex in verschiedenen Situationen

Die Schule An der Wicke soll ein geschutzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft angenommen und sicher sind. Im Mittelpunkt stehen fur uns stets die uns
anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen. Alle an der Schule Tatigen tragen gemeinsam
die Verantwortung fur eine gute Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphéare, ein
respektvolles Miteinander und verwenden eine altersadaquate Ansprache. Entsprechend haben
wir als Kollegium der Schule An der Wicke in Kooperation mit der FOGS-Leitung einen
Verhaltenskodex ausgearbeitet, der als Orientierungsrahmen flr den grenzachtenden Umgang
miteinander dient und dafur Sorge tragen soll, dass jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, kein Raum geboten wird.
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Die entsprechende Beziehungs- und Unterstltzungsarbeit an unserer Schule soll durch den
Verhaltenskodex in keiner Weise behindert werden. Vielmehr formuliert er Regelungen fur
Situationen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch an unserer Schule zu
verhindern und alle Mitglieder der Schulgemeinschaft vor jeglicher Form von sexualisierten
Ubergriffen zu schiitzen und vor falschen Verddchtigungen zu bewahren.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf verschiedene Bereiche, die
Teilder Unterrichts-, Forder-, Betreuungs- und Pausenangebote sind. Die Verhaltensregeln haben
deshalb fur den gesamten Schulalltag in allen Situationen und an allen Orten Gultigkeit.

4.1 Gestaltung von Ndhe und Distanz

Grundsatzlich ist ein adaquates Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz die Grundlage
padagogischer, erzieherischer und pflegerischer Arbeit mit unseren Schulerlnnen. Die Beziehung
sollte hierbei individuell angemessen, auf das Alter und die jeweiligen Bedurfnisse der Kinder
abgestimmt gestaltet werden.

Nahe kann in vielen Situationen notwendig sein und wird von uns daher grundsatzlich positiv
gesehen und bewertet. Viele Situationen kénnen emotionale Zuwendung (Beruhigen, Trdsten,
Sicherheit vermitteln z. B. in Angst- und Stresssituationen) und Nahe erfordern. Dabei achten wir
stets darauf, dass Kdrperkontakt der Situation entsprechend gestaltet wird und personliche
Grenzen immer gewahrt bleiben.

4.1.1 Angemessenheit von Kérperkontakt

Obwohl der Kérperkontakt im Alltag ein notwendiger und wichtiger Bestandteil ist, sollte er nurim
notwendigen MaBe und individuell abhangig von der Entwicklung und den Bedurfnissen der
Kinder stattfinden. Dies bezieht sich auf den Kérperkontakt zwischen den Kindern als auch auf
den zwischen Kindern und in der Schule tatigen Erwachsenen. Das Recht auf korperliche
Unversehrtheit und der Schutz vor Ubergriffen wird dabei vorausgesetzt. Im Unterrichtsalltag als
auch durch bestimmte Facherinhalte (Religion, Sachunterricht) wird daflr Sorge getragen, dass
alle Kinder ihre kérperlichen Grenzen kennen, achten und lernen dafur einzustehen.

Leitlinien

e Wir achten stets darauf, dass Korperkontakt der Situation entsprechend gestaltet wird und
personliche Grenzen immer gewahrt bleiben.

e Korperliche Kontakte werden von den Kindern selbst eingefordert oder wir fragen nach, ob ein
Wunsch nach Nahe besteht.

e Mitarbeitende nehmen eine Vorbildfunktion ein und benennenin entsprechenden Situationen
vor den Kindern eigene korperliche Grenzen.

4.1.2 Sprache

Da Sprache immer auch unsere innere Haltung widerspiegelt, legen wir ein besonderes
Augenmerk auf unsere Kommunikation. Bei Gesprachen achten wir auf einen wertschatzenden,
respektvollen und angemessenen Umgang miteinander.

Leitlinien

e Wir benutzen keine sexualisierte, bedrohende oder grenzliiberschreitende Sprache. Wenn
eine solche Sprache dennoch genutzt wird, wird dies sofort unterbunden und anschlie-
Bend reflektiert.

e Wirnennen die Kinder bei ihren Vornamen und benutzen keine Kosenamen oder Vernied-
lichungen und nutzen Spitznamen nur nach Absprache.

e Gegenuber Kindern benennen wir alle Erwachsenen mitihrem Nachnamen.

e Kinder sollen alle Erwachsenen mitihrem Nachnamen ansprechen.
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4.1.3 Kleidung

Leitlinien
e Die Kleidung von Kindern und Erwachsenen sollte den Brust-, Bauch- und Po-Bereich be-
decken.

e Erwachsene sind diesbezuglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.
e Wenn Erwachsene oder Kinder unangemessene Kleidung tragen, sollten sie in einem res-
pektvollen Gesprach darauf hingewiesen werden.

4.1.4 Verhalten im Sport- und Schwimmunterricht

Besonders Dusch- und Umkleidesituationen vor und nach dem Sport- oder Schwimmunterricht
sind im Hinblick auf die Intimsphare der Einzelnen bzw. des Einzelnen sehr sensible Situationen.
Es braucht klare Verhaltensregeln, um diese individuelle Intimsphare sowohl der Kinder als auch
der betreuenden Erwachsenen zu achten und zu schitzen.

Leitlinien

e Gemeinsame Korperpflege mit Kindern, insbesondere gemeinsames unbekleidetes Du-
schen, ist nicht erlaubt.

e Kein gemeinsames Umkleiden mit den Kindern. Hilfestellung beim Umkleiden zum
Schwimm- und Sportunterricht darf durch die verantwortlichen Betreuungspersonen ge-
leistet werden.

e Wir achten darauf, dass die Bedurfnisse nach Intimsphare der einzelnen Kinder im Rah-
men einer Sammelumkleide wahrgenommen und beachtet werden.

e Dusch-unddaran anschlieBende Umkleidesituationen finden nach Moglichkeitimmer ge-
schlechtergetrennt mit gleichgeschlechtlicher Aufsichtsperson statt.

e Wirmachen es Kindern und Mitarbeitenden transparent, wenn aus guten Griinden von ei-
ner Regel abgewichen wird.

e Wir besprechen mit den Kindern den Sinn und die Art der Hilfestellung. Wir respektieren
individuelle Grenzen der Kinder.

4.1.5 Verhalten in Pflege- und Toilettensituationen
Leitlinien

e Kinder durfen allein zur Toilette gehen, mussen sich aber bei der Lehrperson abmelden.

e Aufsichtfuhrende Personen betreten im Normalfall nur den Vorraum der Toilette, durfen
aberin begrindeten Fallen alle Toilettenraume betreten. Die Toilettenkabinentlren dirfen
dabei nicht abgeschlossen werden.

e Auffalligkeiten bei den Kindern sind der zustandigen Lehrkraft zu melden.

e BeiEinnassen oder Einkoten soll das Kind sich in einem geschutzten Raum umziehen, ggf.
wird dem Kind notwendige Hilfestellung gegeben. Die Hilfestellung wird dem Kind, einer
weiteren Betreuungsperson und den Eltern transparent gemacht.

4.1.6 Verhalten in Kleingruppen- /Einzelsituationen

An der Schule An der Wicke werden unterschiedliche Forderungen angeboten. Es werden z.B.
Kleingruppen- oder Einzelférderungen durch externe Fachkrafte (Ergotherapie oder Logopadie),
Lesefdrderung durch “Lese-Omas” sowie Forderschienen und Férderstunden durch Lehrkrafte
angeboten. Die jeweilige Forderung findet sowohlim Klassenraum als auch in separaten Rdumen
parallel zum Unterricht statt.

Die Forderkrafte stehen im permanenten Austausch mit den jeweiligen Klassenlehrkraften. Fur
einen positiven und gewinnbringenden Verlauf einer FérdermaBnahme ist auch hier eine
intensive und von Wertschatzung gepragte Beziehungsarbeit mit dem nétigen MaB von Nahe und
Distanz unabdingbar. Die Forderkrafte missen sich der besonderen Situation stets bewusst sein
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und sensibel auf die Situation reagieren.

Leitlinien
¢ |nKleingruppensituationen gilt der gleiche Verhaltenskodex wie in allen schulischen Situatio-
nen.

e DerRaum/Ort der Forderung ist anderen Mitarbeitenden bekannt.
¢ Ra&ume sind grundsatzlich frei zuganglich (werden nicht abgeschlossen).

4.1.7 Klassenfahrten und Schuliibernachtungen

Neben der Einhaltung der entsprechenden Richtlinien fur Schulfahrten (BASS 14-12 Nr. 2) bedarf
diese intensive Zeit des Zusammenseins auf einer Klassenfahrt einiger besonderer Regelungen
zum Schutz der Intimsphare aller Beteiligten.

Leitlinien

e Schulerlnnen schlafen in der Regel geschlechtergetrennt und wenn moglich ohne Auf-
sichtsperson im Zimmer.

» Abweichende Entscheidungen, auch im Verlauf einer Fahrt, die das Lehrkrafteteam
aus padagogischer oder medizinischer Notwendigkeit trifft, um eine Mitfahrt zu er-
moglichen, werden mit allen Beteiligten sowie den Erziehungsberechtigten abge-
stimmt (Transparenz), wobei ein Einverstdndnis eingeholt und schriftlich festgehalten
wird.

e Personliche Grenzen aller Beteiligten werden beachtet und bei der Entscheidung der Zim-
merbelegung mit einbezogen.

e Die Grunde fur die Zimmerbelegung werden im Team erortert und fiur die Beteiligten trans-
parent gemacht.

e Die Schulerlnnen haben ein Anrecht auf Privatsphare (z.B. Anklopfen).

e Begleitpersonen und Kinder duschen getrennt.

e Vor eintretenden 1:1-Situationen im Schlaf- oder Sanitarbereich wird eine (weitere) Lehr-
kraft entsprechend informiert, sodass nach einer gewissen Zeit eine ,, Kontrolle“ stattfin-
den kann.

e Wennmadglich, nehmen an Fahrten / Ausfligen immer Begleitpersonen beider Geschlech-
ter teil.

Ausnahmen von diesen festgelegten Regeln sind schriftlich festzuhalten. Dies dient nicht nur
dem Schutz der Kinder, sondern auch den verantwortlichen Erwachsenen in potenziell
grenzuberschreitenden Situationen.

Sollte eine Situation im Nachhinein ein ungutes Gefuhl hervorrufen, sollte sie dokumentiert und
zeitnah Vorgesetzten oder Mitarbeitenden mitgeteilt werden. Ein kldarendes Gesprach mit
betroffenen Kindern ist sinnvoll und sollte unter Hinzuziehung einer weiteren, mit dem Kind
abgestimmten Person erfolgen und ebenfalls dokumentiert werden.

4.1.8 Medienerziehung und -nutzung

Die Nutzung digitaler Medien und sozialer Netzwerke gehort heute zum Alltag unserer
Schulerlnnen. Viele haben Zugang zu privaten Geraten oder nutzen die Vielfalt der schuleigenen
Gerate. Allerdings erfordert die Nutzung digitaler Medien und sozialer Netzwerke einen sicheren
Umgang mit diesen, gepragt durch eine verantwortungsvolle und achtsame Kultur, insbesondere
bei der Nutzung privater Gerate auBerhalb des Unterrichts. Aus diesem Grund wird eine
entsprechende Medienerziehung an der Schule An der Wicke als Teil des Bildungsauftrages
ernstgenommen.

Im Kontext eines grenzachtenden, respektvollen Miteinanders an unserer Schule und zur
Vermeidung von Grenzuberschreitungen und Gewalt in jeglicher Form sind auch fir den Umgang
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und fur die Nutzung digitaler Medien und sozialer Netzwerke klare Regelnh notwendig, die zum Teil
auch in den Schulregeln verankert sind.

Das aktuelle Medienkonzept wird stetig an die sich verdnderten Gegebenheiten des digitalen
Wandels sowie an unsere Schulerschaft angepasst und Praventionskonzepte fur verschiedene
Klassenstufen stetig weiterentwickelt.

Leitlinien fur Schiilerinnen

e Das Mitbringen von Handys sowie Smart-Watches in die Schule ist nicht erlaubt. Ausnahmen
mussen von der Schulleitung genehmigt werden (siehe Schulregeln).

e Niemand darf in der Schule von einer anderen Person unerlaubt fotografiert oder gefilmt wer-
den. Auch Tonaufnahmen sind verboten.

e Die Suche nach Filmen, Spielen, Fotoaufnahmen etc. mit pornographischen Inhalten sind im
Unterricht verboten (interne iPad-Einschrankungen: Filter fur Webinhalte).

e Sexualisierte Inhalte durfen nicht an eine andere Person geschickt werden (Airdrop, Bluetooth
etc.).

Leitlinien fiir Mitarbeitende

e Fotos und Aufnahmen im Rahmen des Klassengeschehens oder bei Schulveranstaltungen
durfenvon Erwachsenen unter Berlcksichtigung der individuell vorliegenden Fotoerlaubnisse
gemacht werden. Dabei ist stets das Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eige-
nen Bild zu beachten.

e Foto-und Filmaufnahmenvon anderen Personen im unbekleideten Zustand und/oder mit por-
nographischen Inhalten sind verboten.

e Die digitale Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Kindern lauft ausschlieBlich Uber
die Erziehungsberechtigten in Form der schuleigenen, datenschutzkonformen Plattform
Edjufy, Uber eine Dienst-E-Mailadresse oder telefonisch.

Verhalten bei RegelverstoBen

e Erlangen Lehrkrafte Kenntnis Uber von Schulerlnnen gemachte oder in sozialen Netzwerken
versendete Foto- oder Videoaufnahmen von anderen Kindern oder Mitarbeitenden, Streitig-
keiten GUber den Umgang miteinander, Mobbing, Diskriminierung und/ oder Verletzung des Per-
sonlichkeitsrechtes in sozialen Netzwerken werden entsprechende Sachverhalte mit allen
Betroffenen und deren Erziehungsberechtigten thematisiert. Die Schulleitung wird immer in-
formiert und ggf. werden weiterfUhrende MaBnahmen vereinbart.

e Erlangtjemand Kenntnis Uber das Zeigen oder Verbreiten von pornographischen Inhalten oder
Uber gewalttatiges, sexistisches Verhalten im Kontext Schule wird dies sogleich an die Schul-
leitung weitergegeben und es werden entsprechende Schritte eingeleitet:

» Bild- und Videomaterial wird sichergestellt sowie die in der Schule verwendeten Gerate
werden durch die Schulleitung einbehalten.

» Des Weiteren konnen disziplinarische MaBnahmen, wie Klassen- oder Teilkonferenzen, er-
folgen.

» Gerate und Material werden ggf. an die Polizei oder weitere Behorden Gibermittelt.

4.2 Nachmittagsbetreuung

Die Schule An der Wicke bietet in der Zeit von 11:45 bis 16.00 Uhr eine Nachmittagsbetreuung im
Rahmen eines Ganztagsangebotes an (FOGS).

Fur alle Mitarbeitenden der FOGS wird vor Aufnahme ihrer Tatigkeit von dem Trager (CJG St.
Ansgar) ein erweitertes Fuhrungszeugnis eingeholt. Der Trager CJG hat ein eigenes
Schutzkonzept, dem sich die Mitarbeitenden verpflichten.
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Zusatzlich mussen die Mitarbeitenden aus dem Nachmittagsbereich zu Beginn ihrer Tatigkeit
sowie jahrlich zu Schuljahresbeginn die Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex der
Schule An der Wicke unterschreiben, welche in kooperativer Zusammenarbeit zwischen Schule
und FOGS erstellt wurde.

Leitlinien
¢  Wenn mdglich, wird bei gedffneter Tur gearbeitet, wenn einzelne Mitarbeitende ein Kind be-
treuen.

¢ Raume sind grundsatzlich frei zuganglich (werden nicht abgeschlossen).

e Raumund Forderung ist anderen Mitarbeitenden der Schule bekannt (z.B. bei der Hausaufga-
benbetreuung).

¢ |InKleingruppensituationen gilt der gleiche Verhaltenskodex wie in allen schulischen Situatio-
nen.

4.3 Externe Fachkrafte/Personen in der Schule

In der Schule An der Wicke sind neben den eigenen Lehrkraften, Auszubildenden (LAA,
Studierende im Praxissemester), den festangestellten Mitarbeitenden des Kreises und dem Trager
der Nachmittagsbetreuung (CjG St. Ansgar) weitere, externe Personen unterstiutzend an der
Forderung der Kinder beteiligt. Hierzu zdhlen Logopadinnen und ErgoTherapeutlnnen externer
Praxen, I-Krafte von externen Tragern im Auftrag des Jugendamtes, ehrenamtlich Mitarbeitende
sowie Schulerpraktikantinnen und -praktikanten.

Leitlinien

e Vor Aufnahme einer Tatigkeit durch externe Personen mussen diese ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorgelegen.

e Externe Personen mussen zu Beginn ihrer Tatigkeit die Verpflichtungserklarung zum Verhal-
tenskodex unterschreiben. Es gilt der gleiche Verhaltenskodex wie in allen schulischen Situ-
ationen.

e DerRaumund die Art der Forderung ist anderen Mitarbeitenden der Schule bekannt.

e Wenn moglich wird bei gedffneter Tur gearbeitet. Tiren werden nie abgeschlossen.

5 Pravention

5.1 Praventive Erziehungshaltung

Die praventive Erziehungshaltung ist an unserer Schule der wichtigste Schritt zum Schutz von

Kindern vor sexualisierter Gewalt. Das bedeutet, dass alle Menschen, die bei uns arbeiten, den

Schulerlnnen wertschatzend und respektvoll begegnen und sie in der Entwicklung ihrer

Personlichkeit starken. Dabei sind uns folgende Punkte besonders wichtig:

e Korperliche Selbstbestimmung: Unsere Schulerinnen sollen wissen und erleben, dass sie
selbst Uber ihren Kérper bestimmen konnen und weder andere Kinder noch erwachsene Be-
zugspersonen sie einfach ungefragt anfassen durfen.

e Gefluhle: Unsere Schulerlnnen sollen erfahren, dass unterschiedliche Gefiihle und Wahrneh-
mungen vorkommen und zu beachten sind. Sie sollen ihren eigenen Gefuhlen trauen und sie
auBern durfen. Damit sie ermutigt werden Uber schlechte Geflihle und Geheimnisse zu spre-
chen, legen wir Wert darauf, eine vertrauensvolle Atmosphare/Beziehung herzustellen.

e Unsere Schulerlnnen sollen die Erwachsenen als vertrauensvolle Bezugspersonen erfahren,
damit sie sich trauen Uber negative Erlebnisse und Probleme zu sprechen, um ggf. Hilfe zu
erhalten.
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e Grenzen setzen und einhalten: Unsere Schulerlnnen sollen darin bestarkt werden, sich nicht
zu korperlicher Nahe und Handlungen Uberreden zu lassen, die sie nicht wollen. Sie sollen
lernen, eigene Grenzen wahrzunehmen, diese gegentiber Kindern und Erwachsenen zu setzen
sowie Grenzen bei anderen einzuhalten. Dabei sollen sie erfahren, dass ihr ,,NEIN / STOPP“
ernst genommen wird.

Diese Inhalte werden in den jahrlichen Projektwochen (vgl. 3.2) und in Pausennachbesprech-
ungen in den Fokus genommen und geubt.

Die oben genannte praventive Erziehungshaltung, die darauf ausgerichtet ist, ein vertrauens-
volles Klima in der Gruppe und insbesondere zwischen Lehrkraften und Kindern zu schaffen, ist
fur uns Grundlage wie auch Voraussetzung fur die Sexualerziehungs- und Aufklarungsarbeit im
Sachunterricht an der Schule An der Wicke.

5.2 Sexualerziehung

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzeptes ist die sexuelle Bildung der
Schulerlnnen im Unterricht. Sexuelle Bildung beinhaltet die Bereiche Sexualaufklarung und
Sexualerziehung.

Ziel dieser Bildungs- und ErziehungsmaBnahmen ist die Vermittlung von biologischem
Faktenwissen (Korperwissen, Fortpflanzung, Verhltung) sowie eine Wertevermittlung (Umgang
mit der eigenen Sexualitat, Wissen und wertschatzende Begegnung bzgl. verschiedener Lebens-
und Beziehungsstile) und das Erlernen eines angemessenen Sprachgebrauchs. Alle Kinder der
Schule An der Wicke nehmen in der Klasse 3 und Klasse 4 am S exualkundeunterricht teil.
Sexualaufklarung ist ein Aspekt des schulischen Bildungsauftrags und ein fester Bestandteil im
Curriculum Sachunterricht der Schule An der Wicke.

»Der gesetzliche Erziehungsauftrag der Schule schliet die Sexualerziehung als einen wichtigen
und unverzichtbaren Teil der Gesamterziehung mit ein. Ihre Grundlagen bilden das Grundgesetz
vor allem im Hinblick auf die Achtung vor der Wirde des Menschen, die freie Entfaltung der
Persénlichkeit, Toleranz und Achtung vor den Uberzeugungen und Lebensweisen der anderen.
[...] Eine alters- und entwicklungsgemaBe Sexualerziehung soll Schilerlnnenn helfen, ihr Leben
bewusst und in freier Entscheidung sowie in Verantwortung sich und den anderen gegenuber zu
gestalten. Sexualerziehung soll dazu beitragen, dass sie in Fragen der Sexualitdt zunehmend
Verantwortung fur sich und andere Ubernehmen. Sie soll junge Menschen unterstltzen, in Fragen
der Sexualitat eine eigene Wertvorstellung zu entwickeln, sie zu einem selbstbestimmten und
selbstbewussten Umgang mit der eigenen Sexualitat befdhigen und flur einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Partnerin oder dem Partner sensibilisieren®.
(vgl. Schulgesetz NRW, Richtlinien fur die Sexualerziehung in Nordrhein-Westfalen, 1. Auflage
1999, unveranderter Nachdruck 2011, S. 7)

Eine gelingende Sexualerziehung setzt eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Elternhaus voraus. Eltern werden auf einem Elternabend uUber Inhalte und Materialien
sexualpadagogischer Unterrichtsreihen informiert: Eine Befreiung vom Sexualkundeunterrichtist
nicht moglich.

Im Rahmen der Unterrichtsreihe werden erganzend externe Fachkrafte hinzugezogen.

Inhalte des Unterrichts sind unter anderem:
e PraventionsmaBnahmen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (,Nein heiBt Nein®, ,Mein
Korper gehort mir)
e Entwicklung eines positiven Kdrperbildes und angemessener Umgang mit Nahe und Dis-
tanz

e Benennung und Wahrnehmung des Korpers sowie geschlechtsspezifischer Unterschiede
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e Pubertat, Entwicklung, Wachstum (Monatsblutung, Samenerguss)

e Geschlechtsverkehr

e Schwangerschaft und Geburt

e Fortpflanzung und Verhltung (zum Schutz vor Schwangerschaft und Krankheiten)
e Rollenbilder (“typisch“ Junge/Madchen) und Diversitat

e Ausbildung einer sexuellen Orientierung und Identitat

e \Verschiedene Familienmodelle

e Freundschaft, Gefuhle, Verliebtheit und deren Ausdrucksformen

e Sexualitatin den Medien sowie unterschiedliche Beziehungs- und Lebensformen

5.3 Praventionsprojekte

5.3.1 Sexualpadagogische Projekte und Projekte zur Gewaltpravention
Um Ziele der Pravention zu erreichen, finden an unserer Schule folgende regelmaBige / fest
implementierte Projekte statt:

e Theaterpadagogische Projekte zum Schutz vor sexuellen Missbrauch (alle 2 Jahre)

o “Mein Korper gehort mir” (Klassen 3 und 4) ein wissenschaftlich evaluiertes thea-
terpadagogisches Konzept, dass Kindern das Thema sexualisierte Gewalt kindge-
recht ndherbringt und durch alltagliche Szenen verdeutlicht. Im Unterricht wird das
Projekt vor- und nachbereitet.

o ,Die groBe NEIN-Tonne" (Klassen der SEP): ein wissenschaftlich evaluiertes Kon-
zept zum Wahrnehmen und Erkennen von Nein-Geflhlen und die Ermutigung bei
solchen Geflihlen Grenzen zu setzen. Es ermutigt sie, ihrer Selbstwahrnehmung zu
vertrauen und ihr Recht auf korperliche Selbstbestimmung zu verteidigen. Im Un-
terricht wird das Projekt vor- und nachbereitet wie beispielsweise mit dem Bilder-
buch “Nein heiBt Nein.”

e Projekte zur Gewaltpravention (alle 2 Jahre)

o Projektwoche zum friedlichen Miteinander

Diese Projektwoche zum friedlichen Miteinander, zielt darauf grundlegende Kom-

petenzen zu fordern, die zum Schutz der Kinder beitragen.

Ziele sind u.a. Gefuhle erkennen und benennen, respektvoller Umgang miteinan-
der, eigene Grenzen wahrnehmen und setzen, Konflikte friedlich losen, Empathie
und Teamfahigkeit starken, sprachliche Kompetenzen im sozialen Kontext férdern.

5.3.2 Medienpadagogische Aufklarung

Ein wichtiger Bestandteil sexualpadagogischer Praventionsarbeit ist die medienpadagogische
Aufklarung. Kinder wachsen heute in einer digital gepragten Lebenswelt auf, in der sie schon fruh
mit Themen wie Korperdarstellungen, Rollenbildern und Sexualitat in sozialen Medien, Spielen
oder Online-Videos in BerlUhrung kommen.

Ziel der medienpadagogischen Arbeit ist es, Schulerlnnen zu einem reflektierten,
selbstbestimmten und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu befahigen. Sie
sollen lernen, zwischen Realitat und medialen Darstellungen zu unterscheiden, eigene Grenzen
zu erkennen und zu wahren sowie respektvoll mit den Grenzen anderer umzugehen.

Zentrale Inhalte sind unter anderem:
e Erkennen kinder- und jugendgerechter Medienangebote
e Sensibilisierung fur Privatsphare und Datenschutz (z. B. keine Weitergabe persdnlicher

oder intimer Inhalte)
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e Auseinandersetzung mit Kérper- und Schonheitsbildern in den Medien

e Erkennen und Benennen von unangemessenen oder sexualisierten Inhalten

e Starkung der Grenzsetzung im digitalen Raum (z. B. Nein-Sagen, Meldewege kennen)

e Forderung eines respektvollen Kommunikationsverhaltens online (z. B. in Chats, sozia-
len Netzwerken, Spielen)

e Information Uber rechtliche Grundlagen, z. B. Weitergabe von Bildern

6 Beschwerde- und Meldewege

Ein Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch sollte immer auch klare, nachvollziehbare und far
alle zugangliche Meldewege beinhalten. Damit ist gemeint: Es muss flr Kinder, Eltern und auch
Mitarbeitende eindeutig geregelt sein, an wen sie sich wenden kénnen, wie Hinweise
behandelt werden und was im Ernstfall passiert.

Es gelten folgende Grundséatze und Verfahrensweisen:
e Jede Meldung wird vertraulich behandelt.

+ Jede Meldung wird zeitnah, sachlich und ohne Bewertungen aufgenommen und bearbei-
tet: Aufnahme » Einschatzung > Entscheidung Uber nachste Schritte > ggf. Weiterleitung
an Fachstellen oder Behorden.

o gesetzliche Meldepflichten werden dabei eingehalten (z. B. an Jugendamt oder Polizei).

6.1 Schulinterne Meldestellen und -wege

6.1.1 Fiir Kinder

Fir uns als Forderschule mit dem Schwerpunkt Sprache, Primarstufe muissen die
Beschwerdewege fur die Kinder in sehr klarer, einfacher und kindgerechter Sprache vermittelt
werden. Wichtig ist, dass die Kinder verstehen, dass sie nicht allein bleiben mussen, wenn ihnen
etwas passiert oder sie sich unwohl flhlen.

Die Vermittlung an die Kinder erfolgt schwerpunktmaBig miindlich z.B. im Rahmen des
Klassenrats und in der Projektwoche zum friedlichen Miteinander. Zusatzlich gibt es eine
Informationsseite ,,Hilfe flr dich“ im Schulplaner und als Aushang im Foyer: Sie stellt Melde- und
Hilfsmoglichkeiten in kindgerechter, bebilderter Form zusammen und weist auf den
sKummerkasten hin. Hier konnen Kinder schriftlich ihr Hilfsbedurfnis mitteilen.

(siehe Anhang 4)

6.1.2 Fuir Eltern
Eltern kdnnen sich an folgende Personen auf folgenden Wegen melden, wenn sie Fragen haben
oder etwas beobachten, das ihnen Sorgen macht:
e Andie Klassenlehrkraft ihres Kindes jederzeit per Direktnachricht Gber Edjufy oder per E-
Mail.
e Andie Schulleitung jederzeit per Direktnachricht Uber Edjufy oder per E-Mail.
e PerTelefon Uber das Sekretariat zwischen 8 Uhr und 13 Uhr mit der Bitte um Ruckruf durch
die Klassenlehrkraft oder Schulleitung.
e An die sozialpadagogische Fachkraft, Manuela Sonntag, jederzeit per Direktnachricht

Uber Edjufy oder per E-Mail oder telefonisch in der Telefonsprechstunde donnerstags von
14 bis 15 Uhr.
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6.1.3 Fuir Lehrkrafte und andere Mitarbeitende
Alle Lehrkrafte und andere Mitarbeitende konnen sich an folgende Personen auf folgenden Wegen
wenden, wenn sie sich selbst unwohl oder bedrangt fihlen, sie etwas im Umgang zwischen Er-
wachsenen und Kindern, Kindern untereinander (oder zwischen anderen Personen) beobachten,
das ihnen Sorgen macht.
e An die Schulleiterin/Konrektorin personlich (in der Regel stehen die Turen zu den Bliros
offen) oder jederzeit per Direktnachricht Uber Edjufy, per E-Mail oder telefonisch.
e Andie FOGS-Leiterin personlich (in der Regel steht die Tur zu ihrem Buro offen) oder jeder-
zeit per Direktnachricht Uber Edjufy, per E-Mail oder telefonisch.
e An die Mitglieder des Lehrkrafterats personlich oder jederzeit per Direktnachricht tGber
Edjufy oder per E-Mail.

7 Interventionsplan

Sobald eine Lehrkraft als Amtstragende Uber maogliche Straftaten informiert wird oder in ihrer
Funktion Kenntnis daruber erlangt, greift die ,Beratungspflicht® 8§ 35 BeamtStG der/dem
Vorgesetzten gegenuber.

Das bedeutet, dass die Lehrkraft unverzliglich die Schulleitung umfassend informieren und
unterstitzen muss, damit die Schulleitung ihre eigenen dienstlichen Aufgaben erflllen und
veranlassen kann (z. B. interne Beratung und Abstimmung mit der Schulaufsicht).

Diese Verpflichtung beinhaltet auch, dass die Lehrkraft unabhangig von einer Aufforderung durch
Vorgesetzte aktiv werden und auf mdgliche Fehlentwicklungen und sich abzeichnende Mangel
aufmerksam machen muss. Diese Pflicht bezieht sich nicht nur auf das eigene Aufgabengebiet,
sondern auch auf weitere Aufgabenfelder, z. B. bei Auffalligkeiten in der Offenen Ganztagsschule
(FOGS).

In Orientierung an dem von der Bezirksregierung Koln herausgegeben ,,Notfall-Ordner NRW* tritt
nachfolgend dieser Interventionsplan an der Schule An der Wicke in Kraft:

Grundprinzipien:
e Jeder Fallist ernst zu nehmen.
e Keine Selbstrecherchen im Umfeld des Kindes vornehmen.
e Festlegen eines Ansprechpartners/Vertrauensperson fur das Kind.
e DasKind Uber Kindeswohl und Geheimnistragerschaft informieren.
e Trennungvon betroffener und ubergriffiger/gewalttatiger Person.

Lehrkrafte muissen dem Kind gegenuber eindeutig zum Ausdruck bringen, dass sie nur
eingeschrankt Geheimnistrager sind und dass sie andere Stellen informieren missen, wenn eine
Kindeswohlgefahrdung vermutet wird. Falls das Kind dann nicht reden mdchte, sollten ihm
Angebote benannt werden, wo es anonyme Beratung auBerhalb der Schule erhalten kann.

Im Gespriach mit dem Kind gilt:
e Ruhe bewahren und Sicherheit ausstrahlen
e Zuhdren und nicht deuten
e Suggestivfragen vermeiden
e moglichst offene Fragen stellen
e Dokumentation des Gesprachs und aller anderen Vorgange

Seite 14 von 28
Schutzkonzept der Schule An der Wicke — Forderschule Sprache des Rhein-Sieg-Kreises



Umgang mit Informationen:
e Das Kollegium ist nach Abstimmung mit der Schulleitung zu informieren.
e Das nichtlehrende Personal an der Schule (vom Hausmeister bis zur Fachkraft der OGS)
zahlt zur Offentlichkeit darf nur in Abstimmung mit der Schulleitung informiert werden.
e Die Presseoffentlichkeit darf ausschlieBlich durch die Schulaufsicht informiert werden.
e Die Schulleitung sollte auf ihre Verschwiegenheitspflicht verweisen, die ihr untersagt,
dienstliche Angelegenheiten der Offentlichkeit bekannt zu machen.

7.1 Vorgehensweise bei Verdacht gegen Personen auBerhalb der Schule, die Gewalt
jeglicher Art auf Schiilerinnen oder Schiiler der Schule ausiiben

Hierbei handelt es sich um einen Verdacht, dass eine Person auBerhalb der Schule (Familien-,
Freundeskreis, Sportverein etc.) Gewalt jeglicher Art (seelisch, kdrperlich, sexuell) gegen eine
Schilerin oder einen Schuler ausubt.

Handlungsschritte:
e Schulleitunginformieren
¢ Notfallordner NRW zu Rate ziehen und MaBnahmen entsprechend ergreifen. (siehe Ge-
fahrdungsgrad Il, S.153)
e Beratungsmoglichkeit zur Klarung der Risikoabschatzung nutzen. Lehrkraft und Schullei-
tung klaren, ob ggf. eine anonyme Beratung durch eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft® ein-
geholt wird. Eine mogliche Anlaufstelle dafur ist das Jugendamt (8 8b SGB VIII).

7.2 Vorgehensweise bei Verdacht gegen Personen innerhalb der Schule, Gewalt
jeglicher Art auf Schiilerinnen oder Schiiler der Schule ausiiben

Hierbei handelt es sich um einen Verdacht, dass eine Person innerhalb der Schule (Lehrkraft,
Mitarbeitende des Kreises oder CjG, Schulbegleitung etc.) Gewalt jeglicher Art (seelisch,
korperlich, sexuell) gegen eine Schulerin oder einen Schiler austibt. Wenn Tatsachen vorliegen,
die den Verdacht gegen die Personen in der Schule begriinden, muss zum Schutz aller Beteiligten
bis zur Klarung fur die groBtmogliche Distanz zwischen den Betroffenen gesorgt werden.

Handlungsschritte:

e Schulleitung und ggf. Schulaufsicht informieren

e Versorgung und Beweissicherung bei korperlicher Verletzung abklaren

e Notfallordner NRW zu Rate ziehen und MaBnahmen entsprechend dem Sachverhalt er-
greifen

e Abgabe des gesamten Vorgangs an die Schulaufsicht durch Vorlage eines Berichtes und
der Dokumentation der Ereignisse.

e Klarung der dienstrechtlichen Schritte durch die Dienstaufsicht (Dezernat 47 der Bezirks-
regierung, bzw. Personalamt der Caritas Jugendhilfe St. Ansgar oder des Rhein-Sieg-Krei-
ses (Mitarbeitende des Kreises).

8 Evaluation des Schutzkonzeptes

Die regelmaBige Evaluation des Schutzkonzeptes dient der Sicherung von Qualitat, Wirksamkeit
und Praxistauglichkeit. Zielist es, kontinuierlich zu Uberprifen, ob die Inhalte von allen Beteiligten
verstanden werden, im schulischen Alltag umsetzbar sind und ob es maégliche Lucken gibt, die
geschlossen werden miissen. Der Fokus liegt dabei auf der Uberpriifung der Umsetzung und
Wirksamkeit des Konzeptes im Schulalltag. So wird gewahrleistet, dass das Schutzkonzept
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aktuell bleibt und fortlaufend an die schulischen Gegebenheiten angepasst wird.

Zu diesem Zweck wurden unterschiedliche Fragebdgen entwickelt, die sich gezielt an die
jeweiligen Adressatengruppen richten: Lehrkrafte und FOGS-Mitarbeitende; Erziehungsberech-
tigte sowie Schulerlnnen.

Die Fragebodgen greifen zentrale Inhalte des Schutzkonzeptes auf und ermdglichen eine
differenzierte Ruckmeldung aus verschiedenen Perspektiven. Im Mittelpunkt stehen dabei
folgende Leitfragen:

Fur Lehrkrafte und FOGS-Mitarbeitende

Ist das Schutzkonzept verstandlich formuliert?

Gelingt die Vermittlung des Schutzkonzeptes verlasslich?

Ist es im schulischen Alltag praktikabel umsetzbar?

Gibt es Unklarheiten, Hindernisse oder Llicken, die geschlossen werden sollten?
Fur Erziehungsberechtigte sowie Schulerlnnen geht es vor allem darum,

e o0b sie sichim Setting Schule ,,sicher” fihlen und
e obsie sich im Bedarfsfall ausreichend Hilfe/Beratung holen kénnen, aber auch darum
e o0b sie Regeln flr das eigene angemessene Verhalten kennen und diese einhalten

Das Schutzkonzept wird regelmaBig (alle drei Jahre) evaluiert und bei Bedarf Uberarbeitet. Die
Ergebnisse werden in der Lehrkraftekonferenz sowie in der Elternpflegschaft vorgestellt und fur
die Weiterentwicklung genutzt.

Auch der Fortbildungsbedarf im Kollegium wird im Rahmen der Evaluation regelmaBig tberpruft.
Praventive Angebote werden bei Bedarf an die aktuellen schulischen Gegebenheiten angepasst.

Die Aktualisierung der Kontaktdaten von Ansprechpartner*innen und unterstltzenden
Institutionen erfolgt einmal jahrlich zum Schuljahresbeginn durch die MPT-Kraft der Schule, um
jederzeit verlassliche Kontaktmadglichkeiten sicherzustellen.
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Anhang 1: Risikoanalyse und Gefahrdungspotentiale

Folgende Rahmenbedingungen und Strukturen, rdumliche Gegebenheiten, Situationen oder
Besonderheiten unserer Schiilerschaft bergen besondere Risiken fiir sexuelle Ubergriffe

1. Gelegenheiten

Unterricht/ Forderformate: Betreuung in Einzelarbeitsphasen, 1:1 Gesprache vor der Tur,
Toilettengange, Botengange der Kinder, Umkleidekabine im Sport- und Schwimmunter-
richt, Situationen des Trostens, Moglichkeiten von Einzelkontakten mit Lesepaten, Logo-
paden, Ergotherapeuten, Lehrkraften

Pause: Fremde Personen, Schultor kann offenstehen, parkende Autos am Schultor, Kinder
halten sich ggf. allein im Schulgebaude auf, Aufsichtsperson holt ein Kiihlakku oder Pflas-
ter, einzelne Kinder verbringen die Pause im Klassenraum zum Nacharbeiten, Schulhof
(Alfter): hinter der Kletterwand, im Holzhaus, Feuertreppe am Gebaude B

Toilettengange:

o (unerlaubte) Nutzung von Kindertoiletten durch auBenstehende Erwachsene (Bus-
fahrende, Eltern, Handwerker, ...)

o parallele Toilettenbenutzung durch Kinder

Hausaufgabenbetreuung: 1:1 Betreuung durch Schulbegleitende, Lehrkrafte, FOGS-Mitar-
beitende, MPT-Kraft, Praktikantinnen
offener Anfang am Standort Meckenheim (7.50-8.05 Uhr):

o Maoglichkeit von (Einzel-) Kontakten auf dem Schulhof oder auf den Gangen im
Schulgebaude der GGS, in Klassenraumen oder auf der Toilette (z.B. mitdem Haus-
meister, Lehrkraften der Grundschule, Schulbegleitenden, Praktikantlnnen, ande-
ren Kindern, Eltern, Busfahrenden)

FOGS-Zeit: Einzelspielsituationen, Hausaufgabenbetreuung, 1:1 Fordersituationen, Toi-
lettengange, Freispielsituationen mit Moglichkeiten sich sichtgeschutzt aufzuhalten (z.B.

hinter einem Sofa, in einer ,,Hohle®)
Schulveranstaltungen (z.B. Klassenfahrten)

2. Raumliche Situation

Offene Schultore und offene Tlren. Das Schulgebdude kann jederzeit von Fremden betre-
ten werden. Standort Meckenheim: Nahe zu Einkaufsmoglichkeiten

In folgenden Raumen kdnnen wahrend des Schulalltages Einzelsituationen entstehen:

Standort Alfter:

Bucherei,

SI-Raum,

FOGS-Raum im Untergeschoss (wahrend des Schulvormittags selten besucht)
Differenzierungsraume

Umkleidekabinen

Kleiner Gerateraum bei der Turnhalle

Toilettenraume (v.a. im Nebengebaude)

Ecke Schulhof bei der Feuertreppe,

hinter dem /im Holzhaus,

o

O O O O O 0O O O
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o hinter den Blischen
o Lagerraume
o Aufzug
o Schwimmen (Umkleidekabinen)
e Standort Meckenheim:

o Differenzierungsraume (SI-Raum, Kiiche)
o Lagerraum
o Sporthallenbereich:

=  Umkleiden und deren Toiletten

=  Gerateraum

o schlechteinsehbare Schulhofbereiche (hinter dem Gartenhaus, hinter der Aula, im
VHS- Gebiet)

e Transparente Raum- und Strukturplane kdnnen aus Tatersicht zur Umsetzung von Taten
genutzt werden
e Lehrerkrafte haben besondere Entscheidungsmacht: Wann schicke ich welches Kind wo-

hin? Umstrukturierung des Tagesplans und dadurch abweichende Nutzung der Raumlich-
keiten

3. Nahe/Distanz

o Teilweise fehlendes Gefuhl fur Nahe/Distanz der Kinder

o Teilweise erhdhtes Bedurfnis der Schilerschaft nach Kérperkontakt
e Sportunterricht/Schwimmen: Hilfestellungen, Umziehsituationen

e Toilettensituationen

4. Sprachliche Barrieren

e Eingeschrankte Kommunikationsfahigkeit, um personliche Grenzen zu auBBern

e unangemessene sprachliche Kommunikation/Ansprache von nicht padagogischem Perso-
nal
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Anhang 2: Verpflichtungserklarung der SAdW

Die Schule An der Wicke soll ein geschutzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft angenommen und sicher sind. Im Mittelpunkt stehen fur uns stets die uns
anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen. Alle an der Schule Tatigen tragen gemeinsam
die Verantwortung flr eine gute Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphare, ein
respektvolles Miteinander und verwenden eine altersadaquate Ansprache. Entsprechend haben
wir als Kollegium der Schule An der Wicke in Kooperation mit der FOGS-Leitung einen
Verhaltenskodex ausgearbeitet, der als Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden Umgang
miteinander dient und dafur Sorge tragen soll, dass jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, kein Raum geboten wird.

Die entsprechende Beziehungs- und Unterstlitzungsarbeit an unserer Schule soll durch den
Verhaltenskodex in keiner Weise behindert werden. Vielmehr formuliert er Regelungen flr
Situationen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch an unserer Schule zu
verhindern und alle Mitglieder der Schulgemeinschaft vor jeglicher Form von sexualisierten
Ubergriffen zu schiitzen und vor falschen Verddchtigungen zu bewahren.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf verschiedene Bereiche, die
Teilder Unterrichts-, Forder-, Betreuungs- und Pausenangebote sind. Die Verhaltensregeln haben
deshalb fur den gesamten Schulalltag in allen Situationen und an allen Orten Gultigkeit.

Leitlinien zum Verhaltenskodex

Angemessenheit von Kérperkontakt
e Wirachten stets darauf, dass Korperkontakt der Situation entsprechend gestaltet wird und
personliche Grenzen immer gewahrt bleiben. Dies gilt sowohl fir den Kontakt zwischen
den Kindern untereinander als auch zwischen Kindern und Erwachsenen.
e Korperliche Kontakte werden von den Kindern selbst eingefordert oder ich frage nach, ob
bei dem Kind ein Wunsch nach Nahe besteht.
e Mitarbeiterlnnen nehmen eine Vorbildfunktion ein und benennen in entsprechenden Situ-
ationen vor den Kindern eigene korperliche Grenzen.
Sprache
e Wir benutzen keine sexualisierte, bedrohende oder grenzliberschreitende Sprache. Wenn
eine solche Sprache dennoch genutzt wird, wird dies sofort unterbunden und anschlie-
Bend reflektiert.
e Wirnennen die Kinder bei ihren Vornamen und benutzen keine Kosenamen oder Vernied-
lichungen und nutzen Spitznamen nur nach Absprache
e Gegenuber Kindern benennen wir alle Erwachsenen mitihrem Nachnamen.
e Kinder sollen alle Erwachsenen mit ihrem Nachnamen ansprechen
Kleidung
e Die Kleidung von Kindern und Erwachsenen sollte den Brust-, Bauch- und Po-Bereich be-
decken.
e Erwachsene sind diesbezuglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.
e Wenn Erwachsene oder Kinder unangemessene Kleidung tragen, sollten sie in einem res-
pektvollen Gesprach darauf hingewiesen werden.
Verhalten im Sport- und Schwimmunterricht
e Dusch- und daran anschlieBende Umkleidesituationen finden immer geschlechterge-
trennt und nach Maéglichkeit mit gleichgeschlechtlicher Aufsichtsperson statt.
e Gemeinsame Korperpflege mit Kindern, insbesondere gemeinsames unbekleidetes Du-
schen, ist nicht erlaubt.
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Um Gefahrdungslagen zu verhindern, durfen die Lehrkrafte nach Ankindigung die Umklei-
den betreten.

Erwachsene ziehen sich getrennt von den Kindern um. Hilfestellung beim Umkleiden zum
Schwimm- und Sportunterricht darf durch die verantwortlichen Betreuungspersonen ge-
leistet werden.

Wenn es erforderlich ist, bieten wir z.B im Sport und Schwimmunterricht Hilfestellungen
an. Wir besprechen mit den Kindern den Sinn und die Art der Hilfestellung. Wir respektie-
ren individuelle Grenzen der Kinder und verzichten ggf. auf die Ubung.

Verhalten in Pflege- und Toilettensituationen

Kinder durfen allein zur Toilette gehen, mussen sich aber bei der Lehrperson abmelden.
Aufsichtfuhrende Personen betreten im Normalfall nur den Vorraum der Toilette, durfen
aber in begrindeten Fallen alle Toilettenraume betreten.

Auffalligkeiten bei den Kindern sind der zustandigen Lehrkraft zu melden (blaue Flecken,
auffalliges Verhalten beim Umziehen, etc.).

Bei Einndssen oder Einkoten soll das Kind sich in einem geschitzten Raum umziehen, ggf.
wird dem Kind notwendige Hilfestellung gegeben. Der Umkleideprozess wird immer durch
handlungsbegleitendes Sprechen mit angeleitet. Die Hilfestellung wird dem Kind, einer
weiteren Mitarbeiterin und den Eltern transparent gemacht.

Verhalten in Kleingruppen- /Einzelsituationen

In Kleingruppensituationen gilt der gleiche Verhaltenskodex wie in allen schulischen Situ-
ationen

Der Raum/Ort der Forderung ist anderen Mitarbeitenden bekannt

Raume sind grundsatzlich frei zuganglich (werden nicht abgeschlossen)

Klassenfahrten, Schuliibernachtungen

Schilerlnnen schlafen -wenn maéglich- geschlechtergetrennt und ohne Aufsichtsperson
im Zimmer.

=Abweichende Entscheidungen, auch im Verlauf einer Fahrt, die das Lehrerkrafteteam
aus padagogischer oder medizinischer Notwendigkeit trifft, um eine Mitfahrt zu ermaogli-
chen, werden mit allen Beteiligten sowie den Erziehungsberechtigten abgestimmt (Trans-
parenz) und ein Einverstandnis eingeholt und schriftlich festgehalten.

Personliche Grenzen aller Beteiligten werden beachtet und bei der Entscheidung der Zim-
merbelegung mit einbezogen.

Die Kinder haben ein Anrecht auf Privatsphare (Anklopfen).

Begleitpersonen und Kinder duschen getrennt.

Vor eintretenden 1:1-Situationen im Schlaf- oder Sanitarbereich wird eine (weitere) Lehr-
kraft entsprechend informiert, sodass nach einer gewissen Zeit eine ,, Kontrolle“ stattfin-
den kann.

Wenn madglich, nehmen an Fahrten / Ausfligen immer Begleitpersonen beider Geschlech-
ter teil.

Mediennutzung

Mediennutzung der Schiilerinnen

o Das Mitbringen von Handys sowie Smart-Watches in die Schule ist nicht erlaubt. Aus-
nahmen mussen von der Schulleitung genehmigt werden.

o Niemand darf in der Schule von einem anderen Schuler oder einer Schulerin uner-
laubt fotografiert oder gefilmt werden. Auch Tonaufnahmen sind verboten.

o Die Suche nach Filmen, Spielen, Fotoaufnahmen etc. mit pornographischen Inhalten
sind im Unterricht verboten (interne iPad-Einschrankungen: Filter fir Webinhalte).
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o Sexualisierte Inhalte durfen nicht an eine andere Schulerin oder einen anderen Schu-
ler geschickt werden (Airdrop, Bluetooth etc.)

e Mediennutzung der Mitarbeitenden

o Fotos und Aufnahmen im Rahmen des Klassengeschehens oder bei Schulveranstal-
tungen diurfen von Erwachsenen unter Bertcksichtigung der individuell vorliegenden
Fotoerlaubnisse gemacht werden. Dabei ist stets das Persdnlichkeitsrecht, insbeson-
dere das Recht am eigenen Bild zu beachten.

o Foto-und Filmaufnahmen von anderen Personen im unbekleideten Zustand / mit por-
nographischen Inhalten sind verboten.

o Die digitale Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Kindern lauft ausschlieB3-
lich Uber die Erziehungsberechtigten in Form der schuleigenen datenschutzkonfor-
men Plattform Edjufy, Uber eine Dienst-E-Mailadresse oder telefonisch.

Nachmittagsbetreuung (FOGS/UMI)
e Wenn moglich, wird bei gedffneter Tur gearbeitet, wenn einzelne Mitarbeitende ein Kind
betreut.
e Raume sind grundsatzlich frei zuganglich (werden nicht abgeschlossen)
e Raum und Forderung ist anderen Mitarbeitenden der Schule bekannt (z.B. bei der Haus-
aufgabenbetreuung)

e InKleingruppensituationen gilt der gleiche Verhaltenskodex wie in allen schulischen Situ-
ationen
Fortbildung
e Ich bilde mich im Bereich der Pravention gegen sexuellen Missbrauch fort, wenn es noch
nicht erfolgt ist.
] Meine letzte Fortbildung zu diesem Bereich war:

[ Ich nutze das Online - Fortbildungsangebot der KMK ,Was ist los mit Jaron“ oder alternativ:

Verpflichtungserklarung:
Ich habe den Verhaltenskodex bezogen auf verschiedene Situationen zur Kenntnis genommen
und verpflichte mich diesen einzuhalten.

Beobachte ich diesbezlgliches Fehlverhalten fuhre ich mit der entsprechenden Person ein
respektvolles Gesprach und weise auf die Einhaltung des Verhaltenskodex hin. Alternativ
informiere ich ein Mitglied der Schulleitung und bitte um entsprechende Unterstutzung.

Bei wiederholtem oder erheblichem Fehlverhalten informiere ich die Schulleitung in jedem Fall.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen disziplinarische und/
oder arbeitsrechtliche und/ oder strafrechtliche Folgen haben kann.

Name: Rolle/Position:

Datum und Unterschrift
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Anhang 3: Verpflichtungserklarung fur externe und ehrenamtlich
Mitarbeitende

Die Schule An der Wicke soll ein geschutzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft angenommen und sicher sind. Im Mittelpunkt stehen fur uns stets die uns
anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen. Alle an der Schule Tatigen tragen gemeinsam
die Verantwortung fur eine gute Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphéare, ein
respektvolles Miteinander und verwenden eine altersadaquate Ansprache. Entsprechend haben
wir als Kollegium der Schule An der Wicke in Kooperation mit der FOGS-Leitung der Schule An der
Wicke einen Verhaltenskodex ausgearbeitet, der als Orientierungsrahmen fur den
grenzachtenden Umgang miteinander dient und dafur Sorge tragen soll, dass jeglicher Form von
Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, kein Raum geboten wird.

Die entsprechende Beziehungs- und Unterstltzungsarbeit an unserer Schule soll durch den
Verhaltenskodex in keiner Weise behindert werden. Vielmehr formuliert er Regelungen fur
Situationen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch an unserer Schule zu
verhindern und alle Mitglieder der Schulgemeinschaft vor jeglicher Form von sexualisierten
Ubergriffen zu schiitzen und vor falschen Verddchtigungen zu bewahren.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf verschiedene Bereiche, die
Teilder Unterrichts-, Forder-, Betreuungs- und Pausenangebote sind. Die Verhaltensregeln haben
deshalb fur den gesamten Schulalltag in allen Situationen und an allen Orten Gultigkeit.

Externe und ehrenamtlich Mitarbeitende in der Schule sowie Praktikantinnen und
Praktikanten mussen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fiilhrungszeugnis vorgelegen
und die Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex unterschreiben.

Leitlinien zum Verhaltenskodex

Angemessenheit von Korperkontakt
e Wirachten stets darauf, dass Kérperkontakt der Situation entsprechend gestaltet wird und
personliche Grenzen immer gewahrt bleiben. Dies gilt sowohl fur den Kontakt zwischen
den Kindern untereinander als auch zwischen Kindern und Erwachsenen.
e Korperliche Kontakte werden von den Kindern selbst eingefordert oder ich frage nach, ob
bei dem Kind ein Wunsch nach Nahe besteht.
e Mitarbeitende nehmen eine Vorbildfunktion ein und benennen in entsprechenden Situati-
onen vor den Kindern eigene korperliche Grenzen.
Sprache
e Wir benutzen keine sexualisierte, bedrohende oder grenziiberschreitende Sprache. Wenn
eine solche Sprache trotz dessen genutzt wird, wird dies sofort unterbunden und anschlie-
Bend reflektiert.
e Wirnennen die Kinder bei ihren Vornamen und benutzen keine Kosenamen oder Vernied-
lichungen und nutzen Spitznamen nur nach Absprache
e Gegenuber Kindern benennen wir alle Erwachsenen mitihrem Nachnamen.
e Kinder sollen alle Erwachsenen mitihrem Nachnamen ansprechen
Kleidung
e Die Kleidung von Kindern und Erwachsenen sollte den Brust-, Bauch- und Po-Bereich be-
decken.
e Erwachsene sind diesbezuglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.
e Wenn Erwachsene oder Kinder unangemessene Kleidung tragen, sollten sie in einem res-
pektvollen Gesprach darauf hingewiesen werden.

Seite 22 von 28
Schutzkonzept der Schule An der Wicke — Forderschule Sprache des Rhein-Sieg-Kreises



Verhalten im Sport- und Schwimmunterricht
Dusch- und daran anschlieBende Umkleidesituationen finden immer geschlechtergetrennt und
nach Mdglichkeit mit gleichgeschlechtlicher Aufsichtsperson statt.

Gemeinsame Korperpflege mit Kindern, insbesondere gemeinsames unbekleidetes Du-
schen, ist nicht erlaubt.

Erwachsene ziehen sich getrennt von den Schuler*innen um. Hilfestellung beim Umklei-
den zum Schwimm- und Sportunterricht darf durch die verantwortlichen Betreuungsper-
sonen geleistet werden.

Wir besprechen mit den Kindern den Sinn und die Art der Hilfestellung. Wir respektieren
individuelle Grenzen der Kinder und verzichten ggf. auf die Ubung.

Verhalten in Pflege- und Toilettensituationen

Kinder durfen allein zur Toilette gehen, mussen sich aber bei der Lehrperson abmelden.
Aufsichtfuhrende Personen betreten im Normalfall nur den Vorraum der Toilette, durfen
aber in begrindeten Fallen alle Toilettenraume betreten.

Auffalligkeiten bei den Kindern sind der zustandigen Lehrkraft zu melden (blaue Flecken,
auffalliges Verhalten beim Umziehen, etc.).

Bei Einnassen oder Einkoten soll das Kind sich in einem geschutzten Raum umziehen, ggf.
wird dem Kind notwendige Hilfestellung gegeben. Der Umkleideprozess wird immer durch
handlungsbegleitendes Sprechen mit angeleitet. Die Hilfestellung wird dem Kind, einer
weiteren Mitarbeiterin und den Eltern transparent gemacht.

Verhalten in Kleingruppen- /Einzelsituationen

In Kleingruppensituationen gilt der gleiche Verhaltenskodex wie in allen schulischen Situ-
ationen

Der Raum/Ort der Forderung ist anderen Mitarbeitenden bekannt

Raume sind grundsatzlich frei zuganglich (werden nicht abgeschlossen)

Klassenfahrten, Schuliibernachtungen

Schiler*innen schlafen -wenn maoglich- geschlechtergetrennt und ohne Aufsichtsperson
im Zimmer.

=Abweichende Entscheidungen, auch im Verlauf einer Fahrt, die das Lehrer*innenteam
aus padagogischer oder medizinischer Notwendigkeit trifft, um eine Mitfahrt zu ermaogli-
chen, werden mit allen Beteiligten sowie den Erziehungsberechtigten abgestimmt (Trans-
parenz) und ein Einverstandnis eingeholt und schriftlich festgehalten.

Personliche Grenzen aller Beteiligten werden beachtet und bei der Entscheidung der Zim-
merbelegung mit einbezogen.

Die Schiler*innen haben ein Anrecht auf Privatsphare (Anklopfen).

Begleitpersonen und Schiler*innen duschen getrennt.

Vor eintretenden 1:1-Situationen im Schlaf- oder Sanitarbereich wird eine (weitere) Lehr-
kraft entsprechend informiert, sodass nach einer gewissen Zeit eine ,,Kontrolle“ stattfin-
den kann.

Wenn madglich, nehmen an Fahrten / Ausfligen immer Begleitpersonen beider Geschlech-
ter teil.

Mediennutzung

Mediennutzung der Schiilerlnnen

o Das Mitbringen von Handys sowie Smart-Watches in die Schule ist nicht erlaubt. Aus-
nahmen mussen von der Schulleitung genehmigt werden.

o Niemand darf in der Schule von einem anderen Schuler oder einer Schulerin uner-
laubt fotografiert oder gefilmt werden. Auch Tonaufnahmen sind verboten.
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o Die Suche nach Filmen, Spielen, Fotoaufnahmen etc. mit pornographischen Inhalten
sind im Unterricht verboten. (interne iPad-Einschrankungen: Filter fur Webinhalte)

o Sexualisierte Inhalte dirfen nicht an eine andere Schulerin oder einen anderen Schu-
ler geschickt werden (Airdrop, Bluetooth etc.)

e Mediennutzung der Mitarbeitenden

o Fotos und Aufnahmen im Rahmen des Klassengeschehens oder bei Schulveranstal-
tungen durfen von Erwachsenen nur unter Berlcksichtigung der individuell vorliegen-
den Fotoerlaubnisse gemacht werden. Dabei ist stets das Personlichkeitsrecht, ins-
besondere das Recht am eigenen Bild zu beachten.

o Foto-und Filmaufnahmen von anderen Personen im unbekleideten Zustand / mit por-
nographischen Inhalten sind verboten.

o Die digitale Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Kindern lauft ausschlieB3-
lich Uber die Erziehungsberechtigten in Form der schuleigenen datenschutzkonfor-
men Plattform Edjufy, Uber eine Dienst-E-Mailadresse oder telefonisch.

Verpflichtungserklarung:
Ich habe den Verhaltenskodex bezogen auf verschiedene Situationen zur Kenntnis genommen
und verpflichte mich diesen einzuhalten.

Beobachte ich diesbezlgliches Fehlverhalten fuhre ich mit der entsprechenden Person ein
respektvolles Gesprach und weise auf die Einhaltung des Verhaltenskodexes hin. Alternativ
informiere ich ein Mitglied der Schulleitung und bitte um entsprechende Unterstutzung.

Bei wiederholtem oder erheblichem Fehlverhalten informiere ich die Schulleitung in jedem Fall.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen disziplinarische und/
oder arbeitsrechtliche und/ oder strafrechtliche Folgen haben kann.

Name: Rolle/Position:

Datum und Unterschrift
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Anhang 4: Verpflichtungserklarung fur Kreismitarbeitende

Die Schule An der Wicke soll ein geschutzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft angenommen und sicher sind. Im Mittelpunkt stehen fur uns stets die uns
anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen. Alle an der Schule Tatigen tragen gemeinsam
die Verantwortung flr eine gute Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphare, ein
respektvolles Miteinander und verwenden eine altersadaquate Ansprache. Entsprechend haben
wir als Kollegium der Schule An der Wicke in Kooperation mit der FOGS-Leitung der Schule An der
Wicke einen Verhaltenskodex ausgearbeitet, der als Orientierungsrahmen fur den
grenzachtenden Umgang miteinander dient und dafur Sorge tragen soll, dass jeglicher Form von
Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, kein Raum geboten wird.

Die entsprechende Beziehungs- und Unterstlitzungsarbeit an unserer Schule soll durch den
Verhaltenskodex in keiner Weise behindert werden. Vielmehr formuliert er Regelungen flr
Situationen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch an unserer Schule zu
verhindern und alle Mitglieder der Schulgemeinschaft vor jeglicher Form von sexualisierten
Ubergriffen zu schiitzen und vor falschen Verddchtigungen zu bewahren.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf verschiedene Bereiche, die
Teilder Unterrichts-, Forder-, Betreuungs- und Pausenangebote sind. Die Verhaltensregeln haben
deshalb fur den gesamten Schulalltag in allen Situationen und an allen Orten Gultigkeit.

Kreismitarbeitende miussen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorgelegen und die Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex unterschreiben.

Leitlinien zum Verhaltenskodex

Angemessenheit von Kérperkontakt
e Wirachten stets darauf, dass Korperkontakt der Situation entsprechend gestaltet wird und
personliche Grenzen immer gewahrt bleiben. Dies gilt sowohl fiir den Kontakt zwischen
den Kindern untereinander als auch zwischen Kindern und Erwachsenen.
e Korperliche Kontakte werden von den Kindern selbst eingefordert oder ich frage nach, ob
bei dem Kind ein Wunsch nach Nahe besteht.
e Mitarbeitende nehmen eine Vorbildfunktion ein und benennen in entsprechenden Situati-
onen vor den Kindern eigene korperliche Grenzen.
Sprache
e Wir benutzen keine sexualisierte, bedrohende oder grenzlberschreitende Sprache. Wenn
eine solche Sprache trotz dessen genutzt wird, wird dies sofort unterbunden und anschlie-
Bend reflektiert.
e Wirnennen die Kinder bei ihren Vornamen und benutzen keine Kosenamen oder Vernied-
lichungen und nutzen Spitznamen nur nach Absprache
e Gegenuber Kindern benennen wir alle Erwachsenen mit ihrem Nachnamen.
e Kinder sollen alle Erwachsenen mit ihrem Nachnamen ansprechen
Kleidung
e Die Kleidung von Kindern und Erwachsenen sollte den Brust-, Bauch- und Po-Bereich be-
decken.
e Erwachsene sind diesbezuglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.
e Wenn Erwachsene oder Kinder unangemessene Kleidung tragen, sollten sie in einem res-
pektvollen Gesprach darauf hingewiesen werden.

Verhalten in Pflege- und Toilettensituationen
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e Kinder durfen allein zur Toilette gehen, mussen sich aber bei der Lehrperson abmelden.

e Aufsichtfuhrende Personen betreten im Normalfall nur den Vorraum der Toilette, durfen
aberin begrindeten Fallen alle Toilettenraume betreten.

o Auffalligkeiten bei den Kindern sind der zustandigen Lehrkraft zu melden (blaue Flecken,
auffalliges Verhalten beim Umziehen, etc.).

e BeiEinnassen oder Einkoten soll das Kind sich in einem geschutzten Raum umziehen, ggf.
wird dem Kind notwendige Hilfestellung gegeben. Der Umkleideprozess wird immer durch
handlungsbegleitendes Sprechen mit angeleitet. Die Hilfestellung wird dem Kind, einer
weiteren Mitarbeiterin und den Eltern transparent gemacht.

Mediennutzung
e Mediennutzung der Schiilerlnnen

O

O

Das Mitbringen von Handys sowie Smart-Watches in die Schule ist nicht erlaubt. Aus-
nahmen mussen von der Schulleitung genehmigt werden.

Niemand darf in der Schule von einem anderen Schuler oder einer Schulerin uner-
laubt fotografiert oder gefilmt werden. Auch Tonaufnahmen sind verboten.

Die Suche nach Filmen, Spielen, Fotoaufnahmen etc. mit pornographischen Inhalten
sind im Unterricht verboten. (interne iPad-Einschrankungen: Filter fur Webinhalte)
Sexualisierte Inhalte durfen nicht an eine andere Schulerin oder einen anderen Schu-
ler geschickt werden (Airdrop, Bluetooth etc.)

e Mediennutzung der Mitarbeitenden

o

Fotos und Aufnahmen im Rahmen des Klassengeschehens oder bei Schulveranstal-
tungen durfen von Erwachsenen nur unter Berlicksichtigung der individuell vorliegen-
den Fotoerlaubnisse gemacht werden. Dabei ist stets das Personlichkeitsrecht, ins-
besondere das Recht am eigenen Bild zu beachten.

Foto- und Filmaufnahmen von anderen Personen im unbekleideten Zustand / mit por-
nographischen Inhalten sind verboten.

Die digitale Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Kindern lauft ausschlieB-
lich uber die Erziehungsberechtigten in Form der schuleigenen datenschutzkonfor-
men Plattform Edjufy, Uber eine Dienst-E-Mailadresse oder telefonisch.

Verpflichtungserkldarung:
Ich habe den Verhaltenskodex bezogen auf verschiedene Situationen zur Kenntnis genommen
und verpflichte mich diesen einzuhalten.

Beobachte ich diesbezugliches Fehlverhalten fuhre ich mit der entsprechenden Person ein
respektvolles Gesprach und weise auf die Einhaltung des Verhaltenskodexes hin. Alternativ
informiere ich ein Mitglied der Schulleitung und bitte um entsprechende Unterstutzung.

Bei wiederholtem oder erheblichem Fehlverhalten informiere ich die Schulleitung in jedem Fall.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen disziplinarische und/
oder arbeitsrechtliche und/ oder strafrechtliche Folgen haben kann.

Name:

Rolle/Position:

Datum und Unterschrift
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Anhang 5: Infoseite fur Kinder ,Hilfe fur dich*

ch anfasst...

-

Wenn dir jemand weh tut oder dich komis
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Gehe zu deiner Lehrerin.

..* Pl

Die Erwachsenen h_el_fe!\

2 M > = s
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Anhang 6: Externe Melde-/Beratungsstellen

Falls eine interne Meldung nicht gewunscht oder nicht madglich ist, stehen folgende externe
Meldestellen zur Verfugung:

Behoérden / Amtliche Stellen
Rhein-Sieg-Kreis — Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
e Standorte: Siegburg (MuhlenstraBe 49, 53721 Siegburg) und Bornheim (Brunnenallee 31,
53332 Bornheim)
o Telefon: 02241 133050

Jugendamter im Rhein-Sieg-Kreis

¢ Jugendhilfezentrum fur Alfter, Swisttal und Wachtberg KalkofenstraBe 2 53340 Me-
ckenheim Telefon: 02225/9136-0 E-Mail: jhz.alfter-swisttal-wachtberg@rhein-sieg-
kreis.de

e Fachbereich Jugendhilfe der Stadt Meckenheim Siebengebirgsring 4, 53340 Mecken-
heim Telefon: 02225-917 280 E-Mail: jugendamt@meckenheim.de

e Jugendamt Rheinbach Aachener Str. 16, 53359 Rheinbach Telefon: 02226-917 600 E-
Mail: asd@stadt-rheinbach.de

Beratungsstellen & Opferhilfe
¢ Deutscher Kinderschutzbund — Anlauf- und Beratungsstelle gegen sexuellen Miss-
brauch, Misshandlung und Vernachlassigung von Kindern und Jugendlichen
Ort: Sankt Augustin, KolnstraBe 112-114
Tel: 02241 - 28000

o Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, Bonn
Adresse: Wilhelmstr. 27, 53111 Bonn (skf-bonn-rhein-sieg.de)
Tel: 0228 635524 (skf-bonn-rhein-sieg.de)

¢ Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch (bundesweit, anonym, kostenfrei)
Telefonnummer: 0800 22 55 530 (antoniuskolleg.de)

Weitere wichtige Nummern / Hotlines
¢ Nummer gegen Kummer - Kinder- und Jugendtelefon: 116 111

o Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen: 08000-116 016
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